


     Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области 

основная общеобразовательная школа с.Высокое муниципального района Пестравский 

Самарской области в лице директора Залапиной  Марины Юрьевны, действующего на 

основании Устава, с одной стороны, и работники государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области основная общеобразовательная 

школа с.Высокое муниципального района Пестравский Самарской области в лице 

Циркуновой Надежды Анатольевны, председателя первичной профсоюзной организации, 

действующей на основании решения общего собрания работников, протокол №3 от 

07.03.2024  с другой стороны, вместе именуемые сторонами, составили настоящие 

изменения в Коллективный договор государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы с.Высокое 

муниципального района Пестравский  Самарской области о нижеследующем:  

1. Дополнить  раздел 3  коллективного договора пунктом 3.6.:  

«3.6. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с 

учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных 

соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками Работодатель 

руководствуется приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

21.07.2022 г. № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой 

осуществляется педагогическим работникам при реализации основных 

общеобразовательных программ», рекомендациями и разъяснениями Министерства  

образования России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками в 

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников; 

 2) при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 

квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и за 

дополнительную оплату; 

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников 

при реализации основных общеобразовательных программ только следующих 

обязанностей, связанных с подготовкой: 

а) рабочих программ учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

б) журнала учета успеваемости; 

в) журнала внеурочной деятельности (для педагогических

 работников, осуществляющих внеурочную деятельность); 

г) плана воспитательной работы (для педагогических работников, 

осуществляющих функции классного руководства); 

д) характеристики на обучающегося (по запросу).» 

2.    пункт 3.7. изложить в следующей редакции:  

« 3.7. Стороны договорились, что при сокращении численности или штата учреждения 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более 

высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности 



труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается лицам, указанным в 

статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации: − семейным - при наличии двух или 

более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средств к существованию); − лицам, в семье которых нет других 

работников с самостоятельным заработком; − работникам, получившим в период работы у 

данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; − инвалидам 

Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; − 

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва 

от работы; − родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 

службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. а также:  

− работникам предпенсионного возраста (за пять лет до назначения пенсии);  

− лицам, проработавшим в учреждении более 10 лет; 

 − многодетным матерям (отцам);  

− молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года;  

− работникам, обучающимся без отрыва от производства в учреждениях 

профессионального образования различного уровня, независимо от профиля 

образовательного учреждения и от того, за чей счет они обучаются.»  

3. пункт 3.9. изложить в следующей редакции:  

« 3.9. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 3 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, датах приема на работу, переводах 

работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием 

основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация. Лицо, имеющее стаж 

работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности: − у 

работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя);  

− в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;  



− в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

− с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью.  

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя)), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя: 

 − в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 − при увольнении в день прекращения трудового договора. В случае выявления 

работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, 

представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации, работодатель по 

письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 

деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации.  

При расторжении трудового договора в последний день работы работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку и (или) предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по 

письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчёт.»  

 4. дополнить пунктом 3.10 и изложить его в следующей редакции:  

«3.10. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации.  

3.10.1. Согласно ст.351.7 ТК РФ в случае призыва работника на военную службу по 

мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного 

между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения 

работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 



задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 3.10.2. Работодатель 

на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового 

договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную 

службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о 

заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное 

уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым 

работник заключил соответствующий контракт.  

3.10.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.  

3.10.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с 

другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). Работодатель не 

позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику 

заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 

предшествующий приостановлению действия трудового договора. На период 

приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются 

социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала 

указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи). Период приостановления действия трудового договора в соответствии 

с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости).  

 3.10.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее, чем за 

три рабочих дня. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы 

у работодателя. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока 

действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.                         

3.10.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 



28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 10.1 части первой статьи 81 

настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе», или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Период приостановления 

трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч.1. статьи 121 ТК РФ). 3.10.7. В 

соответствии со статьей 259 ТК РФ, если у работника, призванного на военную службу по 

мобилизации или проходящего военную контракту, имеется ребенок младше 14 лет, 

другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные 

командировки, привлечения к сверхурочной работе, работы в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни. В случае, если у мобилизованного есть ребенок младше 18 

лет, другой родитель ребенка имеет преимущественное право на оставление на работе в 

случае сокращения (ст.179 ТК). Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав 

работников, указанных в части первой статьи 351.7 ТК РФ, могут устанавливаться 

Правительством Российской Федерации.»  

5. Изложить  п. 5.19 в следующей редакции: 

«5.19 Выплата заработной платы производится путем перечисления денежных средств на 

расчетный счет работника в банк не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный 

Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым 

договором, а именно:  

- за первую половину месяца- 16 числа расчетного договора; 

- за вторую половину месяца-1 числа месяца, следующего за расчетным; 

- выплата денежного вознаграждения за классное руководство из федерального бюджета 

РФ осуществляется не позднее последнего дня текущего месяца. 

    При совпадении дня выплаты с выходными и нерабочими праздничными днями 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

    При этом каждому сотруднику со второй частью зарплаты выдается расчетный листок 

под роспись. 

    За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за три дня до начала 

отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 

перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

   В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать трудовую книжку 

или предоставить сведения трудовой деятельности (статья 66.1. ТК РФ) у данного 

работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По 

письменному заявлению работника работодатель так же обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой.» 



 

 

 

Принято на общем собрании работников  

07.03.2024г 

Протокол №3 от 07.03.2024 
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